CHAMADA DE ARTIGOS
EQUIDADE ETNICO-RACIAL E DECOLONIALIDADE NAS
AVALIACOES

A Revista Brasileira de Avaliacao (RBAVAL) com apoio da Porticus, Imaginable
Futures e Fundacao Tide Setubal, torna publica a chamada para submissao de

manuscritos ao numero especial “Equidade étnico-racial e decolonialidade nas
Avaliagées”. Esta edigao tem como objetivo reunir produgdes cientificas e criticas
gue contribuam para o fortalecimento de praticas avaliativas comprometidas
com a justica racial, com a decolonialidade e com a valorizagcao de epistemologias
do Sul Global.

Com esta chamada, a RBAVAL reafirma seu compromisso com a ampliacao da
diversidade epistémica na ciéncia, promovendo abordagens interseccionais,
metodologias participativas e reflexdes sobre relacdes de poder nos processos
avaliativos. Acreditamos que um campo avaliativo comprometido com a
equidade étnico-racial € também um campo mais democratico, plural e sensivel
as complexidades da realidade brasileira.

Este nUumero especial acolhera artigos originais (inclusive com descricao de novas
metodologias), ensaios, revisdes sistematicas e metanalises, entrevistas, relatos de
experiéncia (incluindo estudos de caso), artigos de opinidao e resenhas que tragam
contribuicdes inovadoras para as avaliacdes de projetos, programas, iniciativas e
politicas publicas, com especial atencao a produgdes de autoria negra, indigena,
quilombola, ribeirinha e demais grupos étnico-raciais. Os manuscritos poderao ser
submetidos entre 17 de setembro de 2025 e 15 de janeiro de 2026.

I. Eixos tematicos e escopo do nimero especial

Serao aceitos manuscritos que se enquadrem em pelo menos um dos trés eixos
tematicos abaixo. As contribuicbdes podem ter carater tedrico, metodoldgico ou
empirico e devem refletir criticamente sobre as praticas de avaliagcao em interface
com as questdes raciais e decoloniais.
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1. Avaliagao com equidade étnico-racial em perspectiva

Avaliacdes que coloquem a equidade étnico-racial no centro da analise nos
diferentes campos da ciéncia e da pratica.

Avaliagcdes de programas, politicas ou iniciativas voltadas a povos negros,
indigenas, quilombolas, ribeirinhos e outros grupos étnico-raciais, com
atencao as suas cosmovisdes e modos proprios de produzir conhecimento.
Experiéncias de processos avaliativos coconstruidos com pessoas negras,
indigenas, quilombolas e dos demais grupos étnico-raciais.

Analises e reflexdes sobre o0 uso de resultados e processos de avaliagao a
partir de uma perspectiva de promogao de equidade étnico-racial,
considerando quem utiliza, como utiliza e com quais finalidades, bem
como implicacdes para a transformacao social e institucional.

2. Metodologias participativas, interseccionais e sensiveis aos contextos
étnico-raciais

Abordagens interseccionais aplicadas a definicao de indicadores, analise de
resultados, formulacao de recomendacgdes e comunicagao dos resultados
da avaliacao.

Metodologias que envolvam ativamente e ampliem a voz de grupos
étnico-raciais em todas as etapas do processo avaliativo.

Reflexdes criticas sobre o uso de métricas universais na avaliagao,
especialmente quando desconsideram o racismo e especialmente
contextos socioculturais diversos.

Propostas de métodos qualitativos sensiveis ao contexto étnico-racial, que
respeitem as formas de vida, os saberes e as especificidades dos territdrios
avaliados.

3. Epistemologias decoloniais nos processos avaliativos

Analises sobre relagcdes de poder nas avaliagdes e seus impactos sobre
grupos racialmente estigmatizados.

Experiéncias que desafiem paradigmas avaliativos hegemaonicos, propondo
abordagens fundamentadas em saberes locais, comunitarios e do Sul
Global.

Analises que evidenciem como processos avaliativos podem (re)produzir
desigualdades raciais guando ndao ancorados em praticas decoloniais.



e Avaliagdes que examinem as relagdes de poder entre equipes avaliadoras,
financiadores e equipes executoras, e os impactos dessas dinamicas sobre
grupos historicamente estigmatizados pela sua raca e/ou etnia.

Il. Modalidades de Submissdao

A) Modalidade com incentivo a producao de artigos

Com o objetivo de valorizar e ampliar a producao intelectual de autoria negra,
indigena, quilombola, ribeirinha e de outros grupos étnico-raciais, sera
disponibilizada uma bolsa de R$ 1.000,00 (mil reais) para até 20 artigos
selecionados.

e Quem pode participar: manuscritos cujo(a) primeiro(a) autor(a) seja uma
pessoa negra, indigena, quilombola, ribeirinha ou pertencente a outros
grupos étnico-raciais, mediante autodeclaracao feita na folha de rosto.

e Como participar: os(as) interessados(as) devem submeter um resumo
estruturado de seu manuscrito, obrigatoriamente seguindo o modelo
disponibilizado neste link. Nesta modalidade serao aceitos os seguintes
tipos de manuscritos: artigos originais, ensaios, revisdes sistematicas e
metanalises e relatos de experiéncia.

e Envio dos documentos: para participar da modalidade, os autores devem
enviar a folha de rosto e o resumo estruturado para o email
rbaval@rbma.si

e Avaliacao: os resumos serao analisados por um comité composto por cinco
avaliadores(as), que atribuirdo notas para a selecao, seguindo os critérios do
anexo 1 deste edital. Cada resumo sera avaliado por dois membros do
comité.

e Limite de inscrigdes: serao aceitos no maximo 30 resumos estruturados por
ordem de inscricdao. Dentre esses, 20 bolsas serao concedidas.

e Bolsa: Sera concedida uma bolsa por manuscrito, em caso de haver mais de
um autor(a) negro(a), indigena, quilombola ou de outros grupos
étnicos-raciais, os autores deverdo indicar no e-mail a guem a bolsa sera
destinada, garantindo transparéncia na decisao.

e FEtapa de heteroidentificacao: os(as) autores(as) negros(as) selecionados(as)
serao convocados(as) para uma banca de identificacdao online com a
presenca de cinco avaliadores. A banca de heteroidentificacao sera
considerada critério eliminatdrio e envolvera todos os primeiros autores(as)
negros(as) dos manuscritos submetidos, até o limite de 30 participantes. O
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objetivo da etapa de Heteroidentificacao é prevenir fraudes praticadas por
pessoas que nao tém direito de concorrer as vagas reservadas pelas cotas
raciais.
No caso de primeiro(a) autor(a) indigena e quilombola, enviar também a
documentacao comprobatdria correspondente (RANI, declaracao, e
similares).
Envio do texto completo: Os resumos selecionados deverdo enviar o texto
completo pela plataforma da RBAVAL, que seguirac 0 mesmo processo de
revisao por pares duplo-cego, conforme normas da RBAVAL.
Recebimento da bolsa: o pagamento das bolsas sera efetuado apds a
conclusao e entrega do manuscrito completo.
Prazos:
o Submissao do resumo estruturado: até 24 de outubro de 2025.
o Divulgagao da listagem final no site da RBAVAL dos resumos
aceitos e suas respectivas notas: 03 de novembro de 2025.
Banca de heteroidentificacdo: 6 e/ou 7 de novembro de 2025.
o Divulgagao dos resultados finais no site da RBAVAL e e-mail: 7 de
novembro de 2025.
o Periodo para recorrer: até 12 de novembro de 2025.
Divulgacao final dos autores(as) contemplados com a bolsa: 14 de
novembro de 2025.
o Submissdao do manuscrito completo (caso contemplado com a
bolsa): até 15 de janeiro de 2026.

Sera vetada a remuneragao para autores que tenham vinculo trabalhista e
editorial com os financiadores e com a Rede Brasileira de Monitoramento e
Avaliacao.

Os autores dos resumos nao selecionados poderao participar da modalidade B.

B) Modalidade sem incentivo a producao de artigos

Autores(as) que nao desejarem ou nao se enquadrarem Nnos critérios da
modalidade com incentivo poderao submeter seus artigos completos
diretamente a RBAVAL pela plataforma da RBAVAL.

Quem pode participar: autores(as) de quaisquer grupos raciais,
nacionalidades e setores.
Remuneracao: nesta modalidade ndo ha concessao de bolsa.


https://rbaval.submitcentral.com.br/login.php
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e Prazos: submissao de artigos completos até 15 de janeiro de 2026.
e Avaliacao: os textos seguirao 0 mesmo processo de revisao por pares
duplo-cego, conforme normas da RBAVAL.

lIl. Normas para Submissao

Em consonancia com a linha editorial da Revista Brasileira de Avaliacao, serao
aceitos manuscritos que se adequem aos seguintes critérios:

e Escritos em portugués, espanhol e inglés de autores de quaisquer
nacionalidades.

e Realizados por autores vinculados a 6rgaos publicos, instituicdes de ensino
superior, institutos de pesquisa, agéncias multilaterais, organizacdes da
sociedade civil e organizacdes do setor privado, incluindo as empresas e os
consultores(as) independentes.

e Os manuscritos podem adotar diferentes abordagens
tedrico-metodoldgicas e dialogar com areas como saude, educacao,
assisténcia social, tecnologia, economia, meio ambiente, gestao publica,
cultura e territorios. Espera-se que os textos contribuam para tensionar
paradigmas avaliativos hegemonicos, incorporar saberes plurais e
aprofundar o compromisso ético-politico das avaliagdes com a
transformacgao social.

e Os manuscritos completos deverao ser submetidos exclusivamente pela
plataforma da RBAVAL, respeitando as normas de anonimizagao para
avaliacao duplo-cega e as diretrizes da RBAVAL.

e No corpo do texto, sera obrigatdria a inclusao de uma sec¢ao final intitulada:
“Autorreflexdo dos autores(as) sobre o processo de avaliagcdo em interface
com questées raciais”. Essa secdo devera conter reflexdes do/a(s)
autor/a(es/as) sobre a utilizacdo de critérios, métricas, praticas ou
referenciais de autoria negra, indigena, quilombola, ribeirinha ou de outros
grupos étnico-raciais no processo avaliativo abordado. Espera-se que essa
autorreflexao contribua para a transparéncia metodolégica e epistémica do
trabalho, além de evidenciar os desafios e as poténcias no uso da
abordagem adotada. Maximo de 120 palavras.

e No momento da submissao do texto completo, devera ser informado no
campo “Carta ao Editor” que o manuscrito faz parte do numero especial,
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especificando também a qual eixo tematico da chamada o manuscrito esta
vinculado.

e No ato da submissao, serd obrigatéria a autodeclaracdo de cor/etnia, bem
como o envio do link do curriculo Lattes, a ser inserido no campo
'ldentificacao dos(as) autores(as) e da contribui¢cao para o manuscrito' da
folha de rosto.

v. Processo de Avaliacao

Todos os textos completos serdo avaliados por, no minimo, dois pareceristas:
a) Um(a) com atuagao reconhecida no campo da avaliagao;
b) Outro(a) com trajetdria e experiéncia em estudos étnico-raciais, mesmo
que de fora do campo da avaliagao.

V. Participagdo nos eventos de langamento e acompanhamento

Os(as) autores(as) que tiverem seus trabalhos selecionados para o numero
especial serao convidados(as) a participar de eventos de lancamento e de
acompanhamento das transformacgdes geradas por esta publicagdo no campo da
avaliagcao e em suas trajetodrias profissionais.

Estes eventos tém carater formativo, celebrativo e de producao coletiva de
conhecimento, e ocorrerdo em diferentes formatos, presenciais e/ou virtuais, ao
longo de um periodo de até trés anos apds a publicacdo do numero especial.

A participacao nao € obrigatdria, mas sera altamente incentivada. Espera-se que
esses momentos contribuam para:

e Fortalecer redes de colaboracao entre avaliadores(as) comprometidos(as)
com a justica racial;

e Promover o intercAmbio de experiéncias e saberes entre autores(as),
editores(as) e leitores(as);

e Sistematizar as transformacdes no campo da avaliagao e nas trajetorias
profissionais dos(as) autores(as) a partir da publicacao;

e Fortalecer as praticas antirracistas e promotoras de equidade étnico-racial
no campo da avaliacao;

e Produzir um artigo de balanco coletivo sobre os efeitos do numero
especial, a ser publicado em edicao futura da RBAVAL.


https://docs.google.com/document/d/1V-j1LINt4OsBCh0Lva5vt0_VxnIjxyxQ/export?format=docx

O convite a participacao sera feito via e-mail para os autores(as).



ANEXO | - Critérios para a analise dos resumos estruturados

A seguir, apresentamos os critérios especificos para a avaliagdao dos resumos estruturados. Cada
resumo sera analisado por dois membros do comité de avaliagao, que atribuirdao notas de 1a 10 para
cada um dos dez critérios abaixo. A nota final correspondera a média das avaliagdes dos dois
membros. As bolsas serao concedidas aos 20 resumos com maior pontuacao final. O critério
desempate sera o “9. viabilidade de o(a) autor(a) desenvolver o artigo completo a partir do resumo
expandido apresentado”.

1.

O resumo esta dentro do escopo da RBAVAL e do n° especial?

De 1a 10, qual nota vocé da para:

a nitidez e a capacidade do titulo em comunicar a contribui¢ao central
do manuscrito, evidenciando a perspectiva racial ou decolonial

Sim () N&o ()

1 (baixa) a 10 (alta)

a relevancia do tema apresentado e a pertinéncia dos objetivos e/ou
perguntas de pesquisa, especialmente no que se refere a equidade
étnico-racial e a decolonialidade?

a qualidade e adequacdo dos referenciais tedricos mobilizados
(autores(as) negros(as), indigenas, quilombolas, feministas, decoloniais,
do Sul Global), bem como para o didlogo critico a perspectivas
hegemodnicas?

a visibilidade e a consisténcia da abordagem metodolégica apresentada,
incluindo atengdo a marcadores sociais, cuidados éticos e valorizagao de
vozes participantes?

a consisténcia e a pertinéncia dos resultados (ja alcangados ou
esperados) em relagdo ao objetivo proposto, e para a capacidade de
oferecer andlise critica alinhada a chamada do numero especial?

0 potencial inovador do resumo em propor deslocamentos
metodolégicos, analiticos, tematicos ou operacionais no campo da
avaliacdo a partir de perspectivas raciais e decoloniais?

a adequacdo do enquadramento do manuscrito dentro de um dos eixos
tematicos da chamada (1. Avaliagdo com equidade étnico-racial em
perspectiva; 2. Metodologias participativas, interseccionais e sensiveis
a0s contextos étnico-raciais; 3. Epistemologias decoloniais nos processos
avaliativos)?

a qualidade e profundidade da autorreflexdo apresentada, em termos de
critérios, métricas ou praticas a partir de autoria negra, indigena,
quilombola e de outros grupos étnico-raciais no processo avaliativo?

a viabilidade de o(a) autor(a) desenvolver o artigo completo a partir do
resumo expandido apresentado (nitidez de percurso, resultados
alcangados, consisténcia e possibilidade de aprofundamento no prazo
estabelecido)?

10. considerando os critérios anteriores, de 1a 10, qual nota vocé da para a




recomendacado deste resumo ser contemplado com a bolsa de R$
1.000,00 para desenvolvimento do artigo?

Ha observagdes, sugestdes ou recomendagdes que possam apoiar o(a) autor(a) na melhoria e
desenvolvimento do manuscrito, independentemente da decisdo final (selecionado, ndo
selecionado ou em caso de recurso)?
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